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GR Ing. Filip Vezmar 
Kalkmühle 10 

3161 St. Veit an der Gölsen 
 
 
An 
Bürgermeister Christian Fischer 
Kirchenplatz 1 
3161 St. Veit an der Gölsen 

 
St. Veit, 13.05.2025 

 

Betreff: Anfrage gemäß § 22 NÖ Gemeindeordnung 1973 (NÖ GO) – Betrifft: 

Personalstand, Personalentwicklung und Nachbesetzungen in der Verwaltung 

und im Arbeiterbereich der Marktgemeinde St. Veit an der Gölsen 

 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

 

im Sinne der Transparenz, der strategischen Planung sowie einer 

vorausschauenden Entwicklung der Personalstruktur der Marktgemeinde St. Veit 

an der Gölsen richte ich als Gemeinderat gemäß § 22 NÖ GO 1973 folgende 

Anfrage an Sie. Ich ersuche höflichst um Beantwortung in der nächsten 

Gemeinderatssitzung mit einem schriftlichen Abzug für alle Fraktionen. 

 

a) Aktueller Personalstand & Veränderungen in der Verwaltung 

1) Gibt es aktuelle oder in den letzten Monaten erfolgte 

Personalabgänge im Verwaltungsbereich? Falls ja, in welchen 

Funktionen und mit welchen Hintergründen? 

2) Ist für das Jahr 2025 die Neuaufnahme von Verwaltungspersonal 

vorgesehen? Wenn ja, für welche Aufgabenbereiche, in welchem 

zeitlichen Rahmen, mit welchem Anforderungsprofil und für wann ist 

eine Ausschreibung geplant? 

3) Sind für 2025 Verwaltungspraktikanten vorgesehen? Wenn ja, in 

welchem Umfang und für welche Aufgabenbereiche? 

 

b) Anstehende Pensionierungen in der Verwaltung – Nachfolgeplanung 

4) Der derzeitige Amtsleiter geht in absehbarer Zeit in Pension. Ist eine 

Nachbesetzung geplant? Wenn ja, wurde die Stelle bereits 

ausgeschrieben oder wann soll dies erfolgen? 

5) Auch die Mitarbeiterin der Poststelle wird bald in den Ruhestand 

treten. Wie ist die Nachbesetzung dieser Funktion vorgesehen? Wann 

erfolgt eine Ausschreibung? 

6) Herr Gerhard Jun geht in absehbarer Zeit in Pension. Seine 

Tätigkeiten dürften im Bereich Personalwesen angesiedelt sein. Wer 



S e i t e  2 | 3 

 

wird seine Agenden übernehmen? Oder ist geplant einen neuen 

Mitarbeiter einzustellen? Welches Profil soll eine Nachbesetzung 

erfüllen und wann wird die Stelle ausgeschrieben? 

 

c) Aufgabenverteilung & Vertretungsregelung 

7) Ich bitte um eine aktuelle Übersicht, welche Verwaltungsmitarbeiter 

derzeit für welche Hauptaufgaben verantwortlich sind. 

8) Wer übernimmt im Fall von kurzfristigem Ausfall (z.B. Urlaub) oder 

längerer Abwesenheit (z. B. Krankheit, Karenz) jeweils die Vertretung? 

Gibt es eine schriftliche Vertretungsregelung? 

 

d) Personalentwicklung & Zukunftsplanung 

9) Welche Fortbildungs- oder Weiterbildungsmaßnahmen sind für das 

Verwaltungspersonal für 2025 und 2026 geplant? 

10) Gibt es eine strategische Nachfolgeplanung für Schlüsselpositionen 

in der Verwaltung (z. B. internes Wissensmanagement, Schulung von 

Nachwuchskräften)? 

11) Gibt es Überlegungen, künftig Lehrlinge im Verwaltungsdienst 

auszubilden? Welche Erfahrungen hat die Gemeinde mit 

Ausbildungsplätzen bisher gemacht? Wann wurde der letzte Lehrling 

ausgebildet? 

 

e) Gemeindearbeiter & Bauhof 

12) Der derzeitige Vorarbeiter erreicht bald das Pensionsalter. Nach 

welchen Kriterien soll die Nachbesetzung erfolgen? Ist eine interne 

oder externe Besetzung angedacht? 

13) Besteht aktuell oder mittelfristig Bedarf an spezifisch qualifizierten 

Arbeitskräften im Außendienst (z. B. Elektriker, Wasserwart, 

Maschinist)? 

14) Ist geplant, einen weiteren Gemeindearbeiter einzustellen? Wenn ja: 

Welche fachlichen Qualifikationen oder Ausbildungen werden 

erwartet? Wann ist eine Ausschreibung geplant? 

15) Welche zusätzlichen Qualifikationen (z. B. spezielle Führerscheine, 

Maschinenzertifikate) werden bei neuen Gemeindearbeitern 

vorausgesetzt oder im Dienstverhältnis ermöglicht? 

16) Welcher Mitarbeiter wird die Verantwortung im neuen 

Wertstoffsammelzentrum übernehmen? 

17) Sind für 2025 Praktikanten bei den Gemeindearbeitern vorgesehen? 

Wenn ja, in welchem Umfang und für welche Aufgabenbereiche? 
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Ich ersuche höflichst um umfassende Beantwortung sämtlicher Punkte gemäß den 

Bestimmungen der NÖ Gemeindeordnung in der nächsten Gemeinderatssitzung 

sowie um transparente, schriftliche Information aller Gemeinderatsmitglieder über 

Ihre Antworten. 

 

Vielen Dank für Ihre Mühe. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen,   

 

 

 

  

GR Ing. Filip Vezmar 

 




